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Acrénimos

ARAP : Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama

ASOAMAN : Asociacion de Produccion Pesquera de Armadores de Manta

CCA :  Comité Cientifico Asesor

CIAT : Comision Interamericana del Atan Tropical
COREMAHI : Comité Regional de Productores y Procesadores de Mahi
FIP . Proyecto de Mejoramiento Pesquero

IMARPE . Instituto del Mar del Per(

INCOPESCA : Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

IPIAP . Instituto Pablico de Investigacion de Acuicultura y Pesca
MdE :  Memorando de Entendimiento

MSC . Marine Stewardship Council

OPO : Océano Pacifico Oriental

PMA . Peru Mahi Alliance

SFP . Sustainable Fisheries Partnership

SRP . Subsecretaria de Recursos Pesqueros

TdR :  Términos de Referencia



Introduccion

El mahi mahi, también conocido como perico o dorado, es una especie pelagica migratoria, de
rapido crecimiento y maduracion temprana. Sin embargo, a pesar de su alta productividad, muchas
regiones del mundo han alcanzado sus niveles méximos de captura y han comenzado a sufrir una
disminucion en los niveles de produccion (Anhalzer & Nanninga, 2014). EI Océano Pacifico
Oriental (OPO) es una de las regiones de mahi mahi méas productivas del mundo, extendiéndose
desde el norte de Chile hasta el sur de Estados Unidos (Aires-da-Silva et al., 2016). Dentro de la
region, la mayor parte de la produccion proviene de pesquerias de pequefia escala o semi-
industriales, por lo que es una especie que representa una fuente importante de sustento e ingresos
para las comunidades pesqueras, pero que al mismo tiempo plantea desafios para la gestion
sostenible (Alhanzer & Nanninga, 2014).

Se han hecho muchos esfuerzos para mejorar la ordenacion de las pesquerias del mahi mahi en el
OPO. A nivel nacional, los paises productores de dorado/perico han adoptado medidas de gestion
locales, a través de la implementacion de Planes de Accion especificos para este recurso; asi
mismo, han desarrollado disposiciones legales. Ademas, el sector privado, impulsado
principalmente por la demanda del mercado estadounidense, ha iniciado y actualmente esta
implementando algunos Proyectos de Mejoramiento Pesquero (FIP) en la region. A pesar de estos
esfuerzos locales, el mahi mahi al ser una especie migratoria enfrenta desafios de sostenibilidad
regionales que los FIPs no han logrado direccionar. Por ejemplo, existen incertidumbres sobre el
estado y estructura de sus poblaciones, y no se han adoptado medidas de manejo coordinadas entre
los paises productores. Si bien la Comision Interamericana del Atdn Tropical (CIAT) ha brindado
investigacion colaborativa y orientacion para evaluar el estado de la poblacién del mahi mahi y las
estrategias de ordenacion, asi como proponer puntos de referencia y normas de control de captura
(Valero et al., 2019), sin embargo, el alcance de su mandato sobre el manejo del mahi mahi es
incierto.

Con el objetivo de direccionar estos desafios regionales, actores de la pesqueria de mahi mahi de
Costa Rica, Ecuador y Peru, crearon el Comité Regional de Productores y Procesadores del Mahi
“COREMAMHI”. Este comité desarrollé un plan bianual de trabajo (2019-2021) para mejorar el
conocimiento cientifico del mahi y promover el manejo coordinado de la especie. El plan de trabajo
incluyé entre varias actividades, la elaboracion de propuestas para ser presentadas a la CIAT, el
desarrollo de un plan cientifico regional, y la elaboracién de un Cédigo de Conducta con
compromisos de sostenibilidad entre sus miembros.

Como resultado de este plan de trabajo, se ha conseguido desarrollar una evaluacién de stock, un
estudio gendmico y uno de marcaje del mahi en el OPO. Estos estudios se realizaron a través de
alianzas entre institutos de investigacion pesquera, universidades y miembros de COREMAHI.
Ademas, el comité adoptd un cddigo de conducta con compromisos de sostenibilidad voluntario,
lo que se ha convertido en la primera herramienta de coordinacion regional para la pesqueria del
mahi mahi en el OPO.

Una vez concluido y alcanzado los objetivos del plan de trabajo 2019-2021, los miembros de
COREMAMHI desarrollaron el presente plan de trabajo para el periodo 2022-2024, el cual fue
construido en la reunion presencial llevada a cabo el 18 y 19 de agosto de 2022, en la ciudad de
Lima, Peru, y adoptado en la reunion virtual del 8 de noviembre de 2022.



Plan de trabajo

El plan de trabajo de COREMAMHI para el periodo 2022-2024, consiste en alcanzar doce metas en
los siguientes ambitos:

orwdPE

1.- Alineacidn

Alineacion con el proposito de COREMAHI
Gobernanza
Planificacion
Relacionamiento
Viabilidad

Se identifico la necesidad de alinear otros actores de la pesqueria del mahi mahi con el trabajo y
objetivos de COREMAMHI. Esto con el fin de sumar esfuerzos y trabajar de manera coordinada en
resolver los desafios regionales de sostenibilidad del recurso en el OPO. Para lo cual, se planted la
siguiente meta y acciones:

Meta 1

Captar exportadores de Ecuador, gremios pesqueros de Costa Rica,

productores y procesadores de Panama.

Tabla 1: Tareas para alcanzar la meta 1.

., . Responsable Fecha de Fecha de
Accidn Tareas / hitos " S i
(funcion de apoyo) inicio fin
1.1 Invitar / 1.1.1 Invitar a la SRP,
involucrar a las e IPIAP, a la sexta Delegados de
autoridades de reunién anual de Ecuador con apoyo | Junio 2023 | Junio 2023
cada localidad COREMAHI en de SFP
para atender a las | Ecuador.
reuniones y
conferenciasde | 1.1.2 Invitar al
COREMAHI y INCOPESCA o al Delegados de Costa
generar ARAP a la séptima Rica o Panama con | Junio 2024 | Junio 2024
reconocimiento reunién anual de apoyo de SFP
gubernamental. | COREMAHI.
1.2 Invitar 1.2.1 Invitar al sector
empresas procesador de
pescadoras Ecua@or para la sexta SFPy presidencia Mayo 2023 | Mayo 2023
procesadores y reunién de
exportadoras y COREMAHI en
gremios que no Ecuador.




forman parte de
COREMAMHI para
despertar interés.

1.2.1 Invitar al sector
de captura 'y
procesador de Costa

. ) SFP y presidencia Enero 2024 | Enero 2024
Rica y Panama para la
séptima reunion de
COREMAMHI.
1.3 Organizar COREMAHI en delegados de Julio 2023 | Julio 2023
reuniones 'y Ecuador. Ecuador
conferencias en -
Ecugd_or y centro ié&t?rrlfae?elzhzr?iréﬁ anual SFP, presidencia y
America. P delegados de Costa | Julio 2024 Julio 2024

de COREMAMHI en
Panama o Costa Rica.

Rica o Panama

2.- Gobernanza

COREMAMHI cuenta con un esquema de gobernanza establecido. Sin embargo, debido al interés
de varios actores para ingresar al comité y con el objetivo de mejorar la representatividad de sus
miembros, se ha propuesto la siguiente meta y accion:

Meta 2

Mejorar los procedimientos de gobernanza.

Tabla 2: Tareas para alcanzar la meta 2.

. . Responsable Fecha de Fecha de
Accidn Tareas / hitos ” S .
(funcidn de apoyo) inicio fin
5 1 Desarrollar 2.1.1 Desa(;rollar_ una
una propuesta de propuesta de mejoras
. en los instrumentos de iy
mejora de los SFP y comité
. gobernanza (MdE y )
instrumentos de | encargado: Henry Noviemb Noviemb
obernanza y reglamento para Judrez. Ramon oviembre oviembre
g nuevos participantes) f 2022 2022

presentarlos a la
asamblea para su
consideracion y
adopcion.

y presentarla a la
asamblea de
COREMAMHI para su
aprobacion.

Gonzalez y Michael
McGregor

3.- Planificacion

Debido a que se ha completado el plan de trabajo de COREMAMHI para el periodo 2019-2021, se
establecieron las siguientes acciones para desarrollar un nuevo plan de trabajo para el periodo

2022-2024.



Meta 3 Contar con un plan de trabajo de COREMAHI para el periodo 2022-2024.

Tabla 3: Tareas para alcanzar la meta 3.

Fecha de Fecha de

Accion Tareas / hitos Responsables nicio fin

3.1.1 Identificar las

3.1 Evaluar si se . ;
actividades a realizar

mantienen las Noviembre | Noviembre

metas de trabajo con I‘f’l CIAT e SFPy presidencia 2022 2022
incluirlas en el plan

con la CIAT. )
de trabajo.

3.2 Preparar 3.2.1 Desarrollar un

borrador de plan | borrador de plan de

bianual y trabajo y presentarlo Octubre Noviembre

presentarlo a la en la reunion de SFPy presidencia 2022 2022
asamblea parasu | COREMAMHI para su

aprobacion. aprobacion.

4.- Relacionamiento interno y externo

Se establecieron las siguientes metas y acciones para mejorar el relacionamiento interno entre los
miembros de COREMAHI, asi como el externo, con instituciones de gobierno y regionales.

Meta 4 Facilitar el conocimiento y relacionamiento entre los miembros del comité.

Tabla 4: Tareas para alcanzar la meta 4.

Fecha de Fecha de

Accidn Tareas / hitos Responsables L .
inicio Fin
4.1.1 Desarrollar una
4.1 Preparar un lista de los miembros
perfil con gle CORE.MAHI con .
informacion de informacién de SEP Octubre Noviembre
contacto y presentarla 2022 2022

contacto de cada

: a la asamblea para su
miembro.

aprobacién y
publicacion.




4.2 Mantener

4.3.1 Actualizar la

actual_lzada y lista cada vez que SEP Enero 2023 Agosto
accesible la entre un nuevo 2024
informacion. participante.

Meta 5 Desarrollar un boletin informativo interno (semestral) y externo (anual).

Tabla 5: Tareas para alcanzar la meta 5.

progreso de
COREMAHI.

completadas,
resultados y proximos
pasos de
COREMAMHI.

Accidn Tareas / hitos Responsables Fgcha} de Fecha de
inicio Fin
5.2.1 Desarrollar un
boletin con las
5.1 Recolectar actividades y
informacion de resultados alcanzados
accianes por COREMAHI SFP Julio 2023 | Julio 2023
anteriores y durante el periodo
registrar 2019-2022 y
resultados. presentarlos en la
sexta reunion de
COREAMHI
5.3.1 Identificar los
desafios para
5.2 ldentificar |mplt_ementar las
desafi actividades del plan
esafios para de trabaio de
implementar el J Asamblea Junio 2023 | Junio 2024
. COREMAHI y
plan de trabajo de discutirlos durante la
COREMAHI. -
reunion de asamblea
(actividades 1.3.1y
1.3.2).
5.4.1 Desarrollar un
reporte semestral
5.3 Redactar d'g't§| en inglesy
reportes de esp.ar_]ol con las _ _
actividades SFP Junio 2023 | Junio 2024




5.4 Compartir

sea pertinente.

asamblea para
preparar documentos
de posicion para estas
reuniones.

e 5.5.1 Compartir
publicamente I pégi
reportes de reportes en la pagina _ _
avance de web de COREMAHI | SFP Junio 2023 | Junio 2024
actividades de zo?:ri]allaez redes
COREMAHI. '
Meta 6 Fortalecer participacion de COREMAHI en la CIAT.
Tabla 6: Tareas para alcanzar la meta 6.
Accidn Tareas / hitos Responsables Fgcha} de Fech_a de
inicio Fin
6.1.1 Preparar una
6.1 Conocer los presentacion sobre los
p'rotocolos de prot_o (EOIOS_ de | b
AN participacion en las Febrero
szsrtilr::slfa?\%ioar; 32 instancias de la CIAT, SFP 2023 Marzo 2023
para los delegados
la CIAT. nacionales de
COREMAMHI.
6.2 Participar en o
como las reuniones del CCA Y 010 ados Abril 2023 | Mayo 2024
Comité Cientifico | 1a CIAT.
Asesor (CCA), el
rupo de trabajo .. .
ge Slantados yJIa 6.2.2 Participar en las | SFP, presidente y Agosto Aqosto
asamblea general reuniones de la delggados 29023 29024
de la CIAT asamblea de la CIAT. | nacionales
6.3.1 Revisar los
temas a tratarse en las
6.3 Plantear reuniones del grupo
' de trabajo de .
documentos de lantados v en el SFP, presidente y
propuesta y P S Y delegados Marzo 2023 | Junio 2024
s CCA, einformarala .
posicion cuando nacionales




6.4.1 Desarrollar
reuniones virtuales
informativas sobre los | SFP, presidente y
resultados y vicepresidente
conclusiones de las
reuniones de CIAT.

6.4 Informar a los
miembros sobre
el desarrollo de
las acciones en la
CIAT.

Junio 2023 | Junio 2024

Meta 7 Desarrollar una estrategia de comunicacion de COREMAHI.

Tabla 7: Tareas para alcanzar la meta 7.

Accidn Tareas / hitos Responsables F?Ch"’f de Fech_a de
Inicio Fin
7.1.2 Desarrollar un
informe de gastos en
7.2 Definir materia de SFP Julio 2023 | Julio 2024
recursos. comunicacion y
presentarlo a la
asamblea.
7.3.1 Actualizar dos
7.3 Actualizar veces por afio la SEP Octubre Octubre
pagina web. pagina web de 2023 2024
COREMAMHI.
7.4.1 Desarrollar
comunicaciones de
7.4 Desarrollo de | los progresos de
plan COREMAHI en las SEP Octubre Octubre
comunicacional redes sociales. Esto 2023 2024
de COREMAMHI. | incluyen avances de
los proyectos,
reuniones y noticias.

5.- Viabilidad

Con el fin de asegurar la implementacion del plan de trabajo de COREMAHI y el cumplimiento
de los compromisos de sostenibilidad de sus miembros, se adoptaron la siguientes metas y
acciones:

Definir presupuesto anual y modo de financiamiento en base al plan de

LN trabajo.




Tabla 8: Tareas para alcanzar la meta 8.

financiamiento.

desarrollar a través de
COREMAHI y
presentarlo a la
Asamblea.

L . . Fecha de Fecha de
Accidn Tareas / hitos Responsable (lider) inicio fin
?H%OI:rrneé)arar 8.1.1 Desarrollar
financiero 2019- informe financiero SFP Junio 2023 | Julio 2023
2022 desde 2019 al 2022.

8.2.1 Desarrollar

presupuesto de
8.2 Preparar COREMAHI para el Noviembre | Noviembre
presupuesto 2022- | 2022-2024 y SFPy presidencia

2022 2022

2024. presentarlo a la

asamblea para su

aprobacién.

8.3.1 Identificar lineas

de financiamiento de
8.3 Definir actividades regionales
estrategia de que se pueden SFP Julio 2023 | Julio 2023

Meta 9

Asegurar el cumplimiento del compromiso de todos los miembros.

Tabla 9: Tareas para alcanzar la meta 9.

Conducta basado
en préacticas
probadas
internacionales.

COREAMHI sobre el
cumplimiento del
Cddigo de Conducta.

Accion Tareas / hitos Responsable (lider) Fgcha} de Fecr_\a de
inicio fin

9.1 Preparar

propuesta de 9.1.1 Desarrollo de

procedimiento TdR para contratar

para evaluar el una consultoria para

cumplimiento del | realizar una auditoria Febrero

Caodigo de a los miembros de SFP 2023 Marzo 2023




9.3 Presentar
propuesta para
analisis y
aprobacion a la
asamblea de
COREMAHI en
2023.

9.3.1 Contratar una
auditoria para revisar

SFP y miembros de

la implementacion del | COREMAHI Marzo 2023 | Junio 2023
Cdodigo de Conducta.

9.3.2 Presentar los

resultados en lasexta | o, Julio 2023 | Julio 2023

reunion de
COREAMAHI

6.- Valor agregado

COREMAMHI brindan una oportunidad a sus miembros para coordinar acciones regionales que dan
un valor agregado a los esfuerzos de sostenibilidad que se realizan a nivel local. Para fortalecer
este valor agregado, se han establecido las siguientes metas y acciones:

Meta 10

Impulsar la certificacion MSC del mahi mahi (incidencia politica).

Tabla 10: Tareas para alcanzar la meta 10.

Acciodn

Tareas / hitos

Responsable (lider)

Fecha de
inicio

Fecha de
fin

10.1 Gestionar el
apoyo de los
gobiernos.

10.1.1 Realizar una
reunién con IMARPE
y PRODUCE para
presentar las acciones
de COREAMHI que
contribuyen a
alcanzar el principio 1
y el principio 3 del
MSC.

Delegados de Peru

Mayo 2023

Mayo 2023

10.1.2 Realizar una
reunion con IPIAP y
SRP para presentar
las acciones de
COREAMHI que
contribuyen a
alcanzar el principio 1
y el principio 3 del
MSC.

Delegados de
Ecuador

Mayo 2023

Mayo 2023




10.1.3 Realizar una
reunion con
INCOPESCA para
presentar las acciones
de COREAMHI que
contribuyen a

alcanzar el principio 1

y el principio 3 del
MSC.

Delegados de Costa
Rica

Junio 2023

Julio 2023

10.2 Impulsar la
formalizacion de
la flota en Perd.

10.2.1 Desarrollar
comunicados para
promover la
importancia de
formalizacion de la
flota de Perd que
captura mahi mahi, y
acelerar este proceso.

SFP y delegados de
Peru

Enero 2023

Abril 2024

10.3 Impulsar la
colaboracion
Ecuador-Peru
para la gestion de
la pesqueria.

10.3.1 Promover la
capacitacion de
investigadores de los
institutos de
investigacion en
modelos de
evaluacion de stock
regional.

SFP y delegados
nacionales

Marzo 2023

Abril 2023

10.3.2 Impulsar el
desarrollo de un
articulo cientifico de
evaluacion de stock
de dorado/perico.

SFP y delegados
nacionales

Abril 2023

Agosto
2023

Meta 11

Reporte cientifico bimensual para obtener informacion de institutos de

investigacion.

Tabla 11: Tareas para alcanzar la meta 11.

Acciodn

Tareas / hitos

Responsable (lider)

Fecha de
inicio

Fecha de
fin




11.1.1 En el marco de
los convenios de
cooperacion entre

miembros de

COREMAHI y los

institutos de Delegados Diciembre

investigacion de cada | nacionales 2023 Enero 2024

pais, acordar la
entrega de un reporte
de los progresos de
las investigaciones

realizadas.
11.1 Solicitar
informacion a 11.1.2 Solicitar los
institutos reportes de progreso
cientificos de las investigaciones
y difundirla cada dos meses y r?;clfc?:aﬂg: Enero 2024 | Julio 2024
internamente. difundirlos entre los
miembros de
COREMAHI.
11.1.3 Invitar a los
institutos de
investigacion a las
reuniones de Delegados
asamblea de naci(?nales Julio 2023 | Julio 2024
COREAMHI para que
presenten los
resultados de las
investigaciones.
Los miembros de COREMAHI:
1. Proveen muestras para investigaciones biologicas pesqueras.
2. Proveen informacion de captura.
3. Proveen informacion de trazabilidad.
4. Impulsan el estudio regional de marcaje en las temporadas 2023 y 2024.
5. Impulsan el estudio de movilizacion de capturas del Peru para procesamiento
Meta 12 .
y exportacion en el Ecuador.
6. Impulsan el estudio de los impactos de plantados sobre la poblacién de mahi
mabhi.
7. Impulsan el estudio de mejoramiento de la calidad del mahi mabhi, incluyendo
el intercambio de experiencia de los paises.
8. Impulsan el entrenamiento en buenas préacticas para los pescadores.




Accion Tareas / hitos Responsable Fecha de Fecha de
(lider) inicio fin
12.1 Dotar de
muestras e
informacién 12.1.1 ASOAMAN y
cientificaen el PMA entregan
marco de los muestras de mahi ..
convenios de mahi al IPIAP e iFSIZ)XMQNy chzlggnzbre Julio 2024
cooperacion entre | IMARPE,
miembros de respectivamente, para
COREMAHI y su respectivo analisis.
los institutos de
investigacion.
12.2.1 Desarrollar un
analisis de los
volimenes de mahi
mahi movilizados
g:nct)r;éfl\sl?—llsle; ggcia SFP Enero 2023 | Marzo 2023
a los Estados Unidos
y promover mejoras
en los sistemas de
12.2 Desarrollar | trazabilidad.
un <_anaI|5|s 12.2.2 Desarrollar un
regional de analisis de las
trazabilidad del | ¢3¢ ras de mani
mahi mahi. mahi realizadas por
barcos cerqueros
atuneros y desarrollar Febrero
propuestas para SFP 2023 Mayo 2023
mejorar el
conocimiento del
destino de estas
capturas y mitigar
impactos ambientales
y socioeconomicos.
12.3 Apoyar el ..
desarroﬁlgde 12.3.1 Implementar SFPy delegados Julio 2023 Diciembre
estudios de estudio de marcaje. nacionales 2023
identidad y
limitacion -
) .| 12.3.2 Implementar SFP y delegados Diciembre .
espacial del mahi | oq4,4io genémico. nacionales 2023 Julio 2024

mabhi en el OPO.




12.4.1 Desarrollar en
12.4 Intercambiar | las reuniones de la
experiencias entre | asamblea sesiones de

los paises para intercambio de .
mantener la experiencias de Miembros de . .

: . o COREMAMHI del Julio 2023 | Julio 2024
calidad del mahi | buenas practicas para

. i ; sector de captura

mahi y mitigar mantener la calidad
impactos sobre el | del mahi mahiy
ecosistema. reducir impactos en

ecosistemas.
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